
 

 

CITTA’ DI CEPAGATTI 
PROVINCIA DI PESCARA 

 

                  4, Via Raffaele D’Ortenzio c.a.p. 65012 

                  p.iva 00221110687 sito web comune.cepagatti.pe.it 

                                    ufficioprotocollo@comunecepagatti.it 

                 protocolloaffarigenerali@pec.comune.cepagatti.pe.it 

                 Tel. 085/97401 – FAX 085/974100 

                  

Codice di comportamento 
del  

personale dipendente  

 Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 

avvisa 

che la Giunta comunale, con propria deliberazione n. 141 del 07.12.2021,  ha approvato, in 
prima lettura, il testo del nuovo Codice di comportamento del personale dipendente.  

Il Codice rimarrà depositato presso l’Ufficio del Segretario Comunale  e pubblicato, oltre 
che all’Albo Pretorio,  sul sito web www.comune.cepagatti.pe.it  nella home page e nella 
Sezione Amministrazione Trasparente – Disposizioni generali - Atti generali per n.  15  
giorni, naturali e continui.  

Allo scopo di raccogliere suggerimenti ed osservazioni, che consentano di formulare un 
documento condiviso con dipendenti, sindacati, gruppi, comitati, associazioni e 
rappresentanze delle categorie produttive del territorio,  tutti coloro che intendano 
produrre segnalazioni, osservazioni e proposte utili alla stesura del Codice potranno 
presentarle in forma scritta, preferibilmente via PEC, motivandone le ragioni, 
indirizzandole al Responsabile anticorruzione.  

Saranno esaminate esclusivamente le proposte che perverranno entro il 29.12.2021.   

 

Municipio di Cepagatti, 14.12.2021  

                                            

                                              Il Responsabile per la prevenzione della corruzione 

                                                                     e per la trasparenza 

                                                                   Dott.ssa Stefania Pica 

                                                                   Firmato digitalmente  



 


